Amphenol

Die Amphenol Precision Optics GmbH z3hlt aufgrund ihres umfassenden Know-hows,
modernster Mess- und Fertigungstechnik sowie der Innovationskraft und des
Engagements seiner Mitarbeiter/innen zu den fihrenden Anbietern fur die Entwicklung
und Herstellung von hochpraziser Verbindungtechnik fir faseroptische Systeme in
Europa. Als Teil der amerikanischen Amphenol Corporation entwickeln wir
zukunftsweisende Produkte fiir verschiedenste, wachstumsstarke Markte der Photonik,
speziell der Medizin- und Lasertechnik, des Militdars oder der optischen Daten-
Ubertragung. Die Amphenol Precision Optics GmbH ist auf die Produktion optischer
Prazisionsteile spezialisiert und hat den Qualitatsanspruch, die Kunden-anforderungen
jederzeit zu Gibertreffen. Unsere Qualitatspolitik mit einem zertifizierten QM-System nach
DIN EN ISO 9001:2015 wird als Unternehmensstrategie gelebt und garantiert zudem
unseren Kunden eine wirtschaftlich erfolgreiche Partnerschaft. Wir suchen Menschen, die
sich mit Leidenschaft flr die Erreichung unserer Unternehmensziele einsetzen, die offen
sind fir Neues und lhr Wissen und Ihre Fahigkeiten einbringen méchten.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie zur Verstarkung unseres Teams als

Compliance Officer (m/w/d)
lhr Einsatz:

« Weiterentwicklung und Uberwachung des unternehmensweiten Compliance-Ma-
nagement-Systems

o Identifikation, Bewertung und Dokumentation von Compliance-Risiken

e Beratung der Geschaftsleitung, Flihrungskrafte und Fachbereiche in compliance-
relevanten Fragestellungen

o Erstellung, Aktualisierung und Implementierung interner Richtlinien, Prozesse und
Kontrollmechanismen

« Uberwachung von Nachhaltigkeitszielen und Reporting innerhalb der Amphenol-
Gruppe

e Abstimmung mit dem Einkauf zur Einhaltung von Compliance-Anforderungen in
der Lieferkette

e Planung und Durchfiihrung von Compliance-Schulungen und Sensibilisierungsmal3-
nahmen

o Begleitung interner Audits und externer Priifungen

o Beobachtung gesetzlicher und regulatorischer Entwicklungen sowie Ableitung not-
wendiger MaBnahmen

e Zusammenarbeit mit den Bereichen, Datenschutz, Informationssicherheit, Interne
Revision, Personal und Risikomanagement



lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium, beispielsweise in Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaft
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Compliance, Legal, Risk Management, In-
ternal Audit oder Corporate Governance

o Gute Kenntnisse relevanter gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen

e Erfahrung mit Compliance-Risikobewertungen, internen Untersuchungen und der
Erstellung von Richtlinien

o Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte und eigenverant-
wortliche Arbeitsweise

o Hohes Mal’ an Integritat, Diskretion und Verantwortungsbewusstsein

o Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich und
praxisnah zu vermitteln

o Sicheres Auftreten gegeniiber Fihrungskraften und unterschiedlichen Fachberei-
chen

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

o Eineverantwortungsvolle Position mit direktem Einfluss auf die Compliance-Kultur
unseres Unternehmens

e Gestaltungsspielraum beim Ausbau des Compliance-Management-Systems

e Kurze Entscheidungswege und enge Zusammenarbeit mit Controlling und der Ge-
schaftsleitung

o Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

o Attraktive Verglitung sowie flexible Arbeitszeiten, freiwillige soziale Leistungen
und 30 Tage Urlaubsanspruch plus betrieblich geregelte Sonderurlaubstage

o JobRad-Bike-Leasing

e Kostenlose Getranke am Arbeitsplatz

e Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit einer offenen und wertschatzenden Unterneh-
menskultur

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen, mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und dem friihestmoglichen Eintrittster-
min.

Amphenol Precision Optics GmbH

Personalabteilung

Zur Dornheck 32 — 34 HR@amphenol-po.de
35764 Sinn-Fleisbach www.amphenol-po.de
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